REGLAMENTO INTERNO DE
EVALUACION Y PROMOCION

Escuela Fernando Carvajal Pinto

Decreto Exento N° 67/2019



CONSIDERANDO:

El Decreto 67 de 20 Febrero 2018 que en su Articulo 1° establece las normas mininas nacionales
sobre evaluacién, calificacién y promocién para los alumnos que cursen la modalidad tradicional
de la enseiianza formal en los niveles de educacién basica y media, en todas sus formaciones
diferenciadas, en establecimientos reconocidos oficialmente por el Estado, regulados en el parrafo
2° del Titulo 11, del decreto con fuerza de ley N°2, de 2009, del Ministerio de Educacion en adelante
la Ley, y que en su Articulo 2° letra a) , sefiala que:

Un Reglamento es un Instrumento mediante el cual, los establecimientos educacionales
reconocidos oficialmente establecen los procedimientos de caracter objetivo y transparente para la
evaluacién peridédica de los logros y aprendizajes de los alumnos, basados en las normas minimas
nacionales sobre evaluacion, calificaciéon y promocion regulados por dicho decreto, y que

Dicho Decreto en su Articulo 3° sefala que los establecimientos educacionales reconocidos
oficialmente deberan elaborar o ajustar sus respectivos reglamentos de evaluacion, calificaciony
promocidn a las normas minimas establecidas en el Decreto 067, con la finalidad de obtener o
mantener el reconocimiento oficial otorgado por el Estado, para impartir el servicio educacional, lo
que conforme a ello,

El establecimiento Educacional “FERNANDO CARVAJAL PINTO” RBD 10846-4 de la comuna de
Curacavi, conforme a la normativa vigente dispuesta por el Ministerio de Educacion en materia de
evaluacion, calificaciones y promocidn escolar, en coherencia con los objetivos institucionales
emanados del Proyecto Educativo Institucional y con las orientaciones propias del quehacer de la
comunidad educacional , ha elaborado el presente Reglamento Interno de Evaluacion y Promocion.

LA ESCUELA FERNANDO CARVAIJAL PINTO Ofrece a la comunidad una
Educacion de Calidad e Inclusiva con énfasis en el aprendizaje integral
equitativa, promoviendo el desarrollo pleno de los y las estudiantes, en
un ambiente de sana convivencia y en donde predomina el respetoy la
colaboracion mutua.

LA ESCUELA FERNANDO CARVAJAL PINTO Es un establecimiento
educacional que propende formar estudiantes de excelencia, con un
desarrollo integral, activos en la sociedad y con valores sélidos. Como
institucion genera instancias motivadoras, inclusivas, equitativas, reales y
significativas, las cuales permiten forjar una comunidad de aprendizaje en un
ambiente de sana convivencia.



El establecimiento tiene una concepcion humanista y, concibe al ser humano como una
persona afectiva, esencialmente libre que, dotada de inteligencia y voluntad, le permite
responsablemente la construccion de su Proyecto de vida.

1.- Una Escuela que busca brindar una educaciéon de excelencia e inclusiva y que promueve el
desarrollo integral de los estudiantes

2.- Escuela que invita a participar a la comunidad generando un ambiente familiar y de sana
convivencia

3.- Escuela que genera instancias de crecimiento personal a los diferentes actores y
estamentos de la unidad educativa que se involucren activa y criticamente

CAPITULO |
EVALUACION CONCEPTO DE EVALUACION:

Entenderemos por Evaluacidn al “Proceso o medio que tiene por finalidad el valorar o juzgar la
calidad o el mérito de un Proyecto, Programa o Actividad de Aprendizaje en relacion de los
objetivos o metas educativas deseables (conocimiento, habilidades, actitudes/ valores), que se han
trazado con el fin de tomar oportunamente las decisiones o medidas de ajuste.

La evaluacién educacional es un proceso de delineamiento, obtencién y elaboracién de
informacion util para juzgar, y de esta forma, ampliar las posibilidades para la toma de la mejor
decision.

UTILIDAD DE LA EVALUACION PARA EL PROFESOR:

a. Saber cuales objetivos fueron cumplidos, a través del proceso pedagdgico proyectado.

b. Analizar las causas que pudieron haber motivado deficiencias en el logro de los objetivos
propuestos.

c. Adoptar una decision en relacion a las causas que produjeron el logro parcial de los objetivos
propuestos.
Aprender de la experiencia y no incurrir en el futuro en los mismos errores.
Obtener evidencias que le permitan decidir qué aspectos de los métodos, de los
procedimientos utilizados, del programa, de los materiales de ensefianza o de cualquier otra
variable involucrada, deben ser mejorados.
Establecer una base de datos y de materiales que hayan probado su validez.

g. Generar una actitud de autoevaluacién permanente que permita el mejoramiento constante
de su practica pedagdgica.



Para el (Ia) Alumno(a):

a. Conocer sus fortalezas y debilidades en el aprendizaje de determinados aspectos durante
el proceso, y qué debe hacer para superarlos.

b. Tener una estimacion de su propio progreso, ya sea durante el proceso, como al término
de éste.

d. Obtener una retroalimentacién permanente a su trabajo, que le permita optimizar sus
logros.

e. Generar una actitud de autoevaluacién que permita favorecer sus aprendizajes, en forma
permanente.

La Evaluacién puede distinguir tres aspectos a evaluar, segtin su objeto:

El proceso de aprendizaje

Aspectos que reflejan cdmo los estudiantes
van aprendiendo, por ejemplo, participar
en equipo de trabagjo.

El progreso del aprendizaje

El avance que tiene un o una estudiante
respecto de su propio aprendizaje.

El producto o logro de aprendizaje

Las cosas que las y los estudiantes logran
saber o hacer.

Para que la Evaluacién sea un medio adecuado para promover el aprendizaje, es importante
considerar aspectos como:

» Considerar la diversidad de formas de aprender del estudiantado. » Dar a conocer los criterios de
evaluacidn antes de realizarla.

» Utilizar diferentes y variados métodos, estrategias y formas de evaluar, respondiendo a la
diversidad de estudiantes, de estilos de aprendizaje, intereses, motivaciones y presencia de
Necesidades Educativas Especiales, si las hay.

» Realizar un andlisis de los resultados generados por las evaluaciones tanto a nivel grupal como
individual. » Retroalimentar las actividades evaluativas, puesto que este elemento de la evaluacion
formativa es la que mas efectos produce en el aprendizaje de los estudiantes.



Sugerencias para el diseiio de la evaluacidn:

» Identificar el o los Objetivos de Aprendizaje de la unidad de aprendizaje y los Indicadores de
Evaluacidn correspondientes.

» Definir las actividades de evaluacidn diagndstica que permitan evidenciar las concepciones,
creencias, experiencias, conocimientos, habilidades y/o actitudes, intereses y motivaciones que
tienen los estudiantes respecto de lo que se trabajard en dicho periodo, y asi brindar informacién
para ajustar las actividades de aprendizaje planificadas.

» Reflexionar sobre qué desempefios o actividades permitiran al estudiantado aplicar lo aprendido
en resolucién de problemas, situaciones o contextos nuevos, manifestando asi un aprendizaje
profundo.

» Definir variadas actividades de evaluacion complementarias (por ejemplo, analisis de casos
cortos, ensayos breves, entre otros), que permitan ir evaluando el logro de ciertos aprendizajes
mas especificos o concretos.

» Identificar los momentos o hitos en el transcurso de las actividades de aprendizaje planeadas en
que serd importante disefiar actividades diversificadas de evaluacién formativa. » Informar con
precision a los estudiantes, antes de implementar la evaluacidn, sobre las actividades de
evaluacion que se llevaran a cabo para evidenciar el logro de los Objetivos de la unidad y los
criterios con los que se juzgara su trabajo.

» Planificar un tiempo razonable para comunicar y retroalimentar los resultados de la evaluacion.

ARTICULO 1¢:

Sobre el periodo escolar

El afio escolar, para efectos de planificacion, desarrollo y evaluacién escolar, funcionara con
régimen semestral.

Los dos semestres lectivos, incluyendo los periodos de vacaciones se desarrollaran acorde al
calendario indicado por el Ministerio de Educacion con las modificaciones que como
establecimiento se requieran, ajustandose a la cantidad de semanas que correspondan.




ARTICULO 2¢:

Sobre disposiciones respecto de la manera en que se promovera que los alumnos conozcan y
comprendan las formas y criterios con que seran evaluados.

a. Al inicio de cada afo escolar cada Profesor Jefe de cada curso informara a los
estudiantes sobre las formas y criterios con que seran evaluados. No obstante cada docente de
asignatura deberd informar durante la semana de organizacidn a los estudiantes los
mecanismos, formas, criterios que evaluard durante el afio escolar.

b. La evaluacién estara focalizada en el logro de los aprendizajes de los alumnos y
alumnas. Evaluacidn del Aprendizaje serd definido como el campo educativo en el que se
valoran los conocimientos, habilidades y actitudes adquiridas por los estudiantes como
resultado de diversas experiencias educativas.

c. Existiran tres (3) formas de evaluacién que tendran todos los estudiantes: evaluaciéon
diagndstica, formativa y acumulativa.

EVALUACION DIAGNOSTICA:

Se concibe la Evaluacién Diagndstica o Inicial como el conjunto de actuaciones que tienden a
conocer el grado de desarrollo del (la) alumno(a), y el bagaje de conocimientos previos que
posee en el momento de iniciar una nueva situacion de aprendizaje.

Objetivos:
La Evaluacidn diagnéstica o inicial tendrd como objetivos:

e Determinar la presencia o ausencia de logros de los objetivos y/o conocimientos previos
necesarios para la iniciacion de un determinado aprendizaje.

e Descubrir los conocimientos previos, habilidades y destrezas de los alumnos, respecto
de la unidad a tratar. A partir del conocimiento de esta realidad el profesor podra
validar y/o reorganizar su planificacion.

e Ubicar al (Ia) alumno(a) en un contexto con el propdsito de determinar las actividades
de aprendizaje adecuadas que deben desarrollarse con éste(a), durante el proceso de
ensefianza y aprendizaje, a fin de superar las deficiencias detectadas en la Evaluacién
Diagnédstica o Inicial.

e Todos los alumnos, nuevos y antiguos, rendirdn al comienzo del afo la misma
evaluacion diagndstica incluidos alumnos con evaluacidn diferenciada del afio anterior.




Operacionalizacién de la Evaluacién Diagnéstica o Inicial:

Estard institucionalizado aplicar una evaluacion diagndstica en las asignaturas de Lenguaje y
Matematica para todos los niveles del establecimiento, no obstante de determinar el docente
que se hace necesario en otras asignaturas podra realizarlas.

Esta evaluacién sera consignada en el libro de clases con el uso de los siguientes conceptos:
e Insuficiente(l):0a 45 %
e Elemental(E): 46270 %
e Adecuado(A):71a100 %

En forma libre y voluntaria, el establecimiento se adscribe a la herramienta de evaluacion
voluntaria DIA. Se aplica en tres momentos del afio escolar, con el propdsito de recoger
informacion sobre el aprendizaje en distintas asignaturas y en el drea socioemocional de los y
las estudiantes. En complemento con los datos internos que generan nuestra escuela, espera
contribuir a que nuestro equipos directivos y docentes tomen decisiones de manera oportunay
pertinente

El DIA se aplica al inicio del afio escolar, con la apertura de la ventana de Diagnéstico; a la
mitad, en la ventana de Monitoreo Intermedio; y finalizando el afio, en la ventana

de Evaluacion de Cierre.

Busca orientar la planificacion de Entrega informacion para ajustar v Orienta de manera general la
clases y la gestién de acciones adecuar las acciones pedagobgicas planificacién del afio siguiente v
transversales para el aprendizaje que se han implementado. contribuye a la evaluacion de lo
integral. realizado, considerando los avances

de los y las estudiantes en sus
aprendizajes académicos y
socioemocionales.

EVALUACION FORMATIVA:

Definida como una evaluacion desarrollada durante el proceso con el fin de valorar su marchay
tomar las decisiones oportunas con el fin de mejorarlo, reajustarlo y regularlo. Supone una
reflexidn critica sobre todos sus componentes y funciones del proceso de ensefianza-
aprendizaje, con el fin de que el profesor pueda ajustarlo progresivamente.

Esta evaluacién proporcionara informacién constante sobre la adaptacion del proceso de
ensefianza-aprendizaje de los alumnos en cada momento y que permita la modificacién de los
aspectos que lo requieren. Tendra como propdsito mejorar los resultados de aprendizajes
deficitarios que se observen en los estudiantes.

Esta evaluacién debe permitir levantar evidencias acerca del nivel de aprendizaje que tienen
los/as estudiantes, y cuyo propdsito es que los/as estudiantes y el/la profesor/a, utilicen esta




informacién para tomar decisiones que mejoren el proceso de ensefianza-aprendizaje,
especialmente una decisidon que esté en abordar una Retroalimentacion.

EVALUACION ACUMULATIVA O SUMATIVA

Se entiende como el conjunto de actuaciones que tienden a conocer el grado concreto y real del
logro de los(as) alumnos(as) respecto de los objetivos educativos, propuestos inicialmente en el
proceso de ensefianza y aprendizaje. La evaluacién Sumativa cumple un propdsito sumativo
cuando entregue informacion acerca de hasta qué punto los estudiantes lograron
determinados objetivos de aprendizaje luego de un determinado proceso de ensefianza. Se
utiliza para certificar los aprendizajes logrados y se comunica, generalmente mediante una
calificacién.

b) Objetivos.-

La Evaluacidon Acumulativa o Sumativa tiene por finalidad:

e Determinar el grado de logros alcanzados en funcién de los objetivos de aprendizaje
propuestos inicialmente.

e Proporcionar antecedentes para la calificacién de los(as) alumnos(as).
CRITERIOS EVALUATIVOS:

Son parametros que sirven como base de comparacion e interpretacién del desempefio del
alumno con respecto a su progreso de aprendizaje.

Los criterios de evaluacién deben ser conocidos por los alumnos, para que
Puedan tomar conciencia de aquellos aprendizajes que deben ser reforzados y
Se comprometan a lograr mejores resultados

INDICADORES EVALUATIVOS:

e Losindicadores de evaluacidon son muestras especificas de los procesos que esperamos
observar en el alumno.

e Losindicadores se desprenden de los criterios de evaluacidn y nos dan a conocer la
medida en la que los alumnos y alumnas estdn logrando desarrollar los criterios o
capacidades propuestas.

e (Cada docente tiene libertad de formular sus propios indicadores de evaluacion de
acuerdo a la naturaleza de la asignatura y de los aprendizajes que desea desarrollar.




Todo procedimiento evaluativo debe ser dado a conocer por cada docente de asignatura al
iniciar el afio escolar y debe informar previamente a los alumnos las pautas, criterios y/o
aspectos que seran considerados al aplicar el instrumento de evaluacién o mecanismo
evaluativo a implementar.

Cualquier técnica de evaluacion que se aplique, debe indicar en forma clara, breve y precisa:
e lasinstrucciones claras para desarrollar la actividad
e losindicadores relacionados con la instancia evaluativa para responder cada exigencia
e el tiempo del que dispone para ello
e el puntaje o nivel de exigencia para determinar el logro del aprendizaje
e El porcentaje de exigencia para optar a la nota minima, cuando esta lleve calificacion

e Unavez aplicado el instrumento evaluativo y conocidos los resultados y como una
instancia de reforzamiento de aquellos aprendizajes no logrados, el profesor o la
profesora debe realizar en conjunto con sus alumnos un analisis y correccion de la
prueba, dentro del horario normal de clases, con el propdsito de que el alumno pueda
identificar y superar sus falencias. Por ello el plazo para que el estudiante sepa sus
logros o debilidades, no puede ser superior a una semana transcurrida la aplicacion del
instrumento.

Los procedimientos evaluativos, en coherencia con las experiencias de aprendizaje de los
estudiantes, deben apuntar a los aprendizajes esperados de acuerdo a lo planificado y
abordado en las clases de cada nivel educativo.

ARTICULO 39Sobre las disposiciones en que se informara a los padres y apoderados y criterios con
que seran evaluados los alumnos.

“Las disposiciones respecto de la manera en que se informara a los padres, madres y apoderados
de las formas y criterios con que seran evaluados los alumnos”

El Reglamento de Evaluacion y Promocién Escolar es entregado a los padres y apoderados al
momento de matricular al alumno en el establecimiento, al Consejo Escolar solo toma de
conocimiento.

Pagina web de SIGE

El proceso de elaboracidn y modificacion sera liderado por el equipo directivo y técnico
pedagdgico, considerando mecanismos que garanticen la participacién del consejo de
profesores y los demas miembros de la comunidad. En el caso de establecimientos que reciben
aportes del estado, el érgano que canalice la participacién de la comunidad educativa sera el
consejo escolar




Toda modificacién y/o actualizacion del reglamento, sera informado a la comunidad educativa
mediante comunicacion escrita.

Todo procedimiento evaluativo debe ser dado a conocer por cada docente de asignatura al
iniciar el afio escolar y debe informar previamente a los Padres y Apoderados respecto a las
pautas, criterios y/o aspectos que seran considerados al aplicar el instrumento de evaluacién o
mecanismo evaluativo a implementar

El profesor Jefe o de asignatura informard al apoderado cada vez que sea necesario, acerca del
o los criterios evaluativos a los padres y apoderados.

Las educadoras de parvulos deberan informar periddicamente a los padres y apoderados,
respecto a los criterios, indicadores o conceptos con los cuales se evaluaran a sus estudiantes

ARTICULO 49Sobre las actividades de evaluacién que pudieran llevar o no calificacién, incluyendo
las tareas que se envian para realizar fuera de la jornada escolar

Para evaluar al alumno durante el afio escolar se procurara utilizar mas de un procedimiento y
mas de un tipo de items en los instrumentos evaluativos.

Se entenderdan por procedimientos aquellos que se diferencian de acuerdo a su contenido,
situacién o forma. Cuando hablamos de contenido nos referimos a diferentes grupos de
alumno, ejemplo: grupo de alumnos avanzados, grupo de alumnos con dificultades en
aprendizaje. Cuando nos referimos a situacion, ésta puede ser individual frente al curso o
individual y también situacion colectiva. Si nos referimos a forma, ésta puede ser oral, escrita o
de ejecucion

e En cuanto a las tareas al hogar tales como copias, caligrafia, estas pudiesen ser
evaluadas en forma acumulativa, es decir, cada semestre estas podrian convertirse en
una evaluacion parcial, de acuerdo a lo estipulado por cada docente

e En cuanto a las lecturas domiciliarias, estas seran calendarizadas por cada docente de
Lenguaje, quienes daran con antelacién la fecha de la evaluacién, siendo estas una nota
parcial por cada lectura realizada. No obstante, estas lecturas pudiesen ser abordadas
en clases y tener solamente caracter formativo. Lo anterior deberd ser estipulado por el
docente con cada nivel.

e Las caligrafias devengaran una calificacidn al final del semestre en la asignatura de
Lenguaje, siempre y cuando esto sea informado previamente al estudiante y al
apoderado.

e Las actividades de clases, tales como trabajos de investigacion tales como carpetas,
presentaciones, pruebas, u otro mecanismo que permita determinar el grado de
adquisicion del logro del objetivo pueden llevar una calificacion parcial, siendo esta
coeficiente uno ( 1).Estas seran registradas en el libro de clases por el profesor de
asignatura correspondiente.




e Podran de igual forma los docentes llevar un registro de actividades evaluativas, las
cuales pueden ser acumulativas, entregando al final de semestre una calificacion en las
asignaturas que corresponda.

e Los estudiantes que participen en los actos programados tanto por el establecimiento
como a nivel comunal y que cumplan con los criterios sefalados para cada ocasion en
forma anticipada, pueden hacerse merecedores de una calificacion y como maximo de
2 evaluaciones, en la asignatura que el estudiante estime conveniente, siendo el
docente jefe quien realice el registro en el libro de clases

o DE LA RETROALIMENTACION:

Posterior a cada actividad evaluativa, el docente debe entregar retroalimentacién a todos los
estudiantes para que ellos actuen sobre la informacidn que han recibido, y utilicen esa
informacion para progresar en su aprendizaje.

Para que sea de mayor utilidad la retroalimentacion entregada debe cumplir con:

e Una apreciacion del trabajo del estudiante, reconociendo sus logros y lo que le falta por
desarrollar.

e Una explicaciéon de esta valoracidn, relacionando la retroalimentacidn con el propédsito
del trabajo y los criterios usados para juzgar su calidad; generando espacios de didlogo,
clarificacién y discusion.

e Una accidn del estudiante basada en lo que ha aprendido a través de la
retroalimentacidn, que sera revisada en la siguiente tarea o actividad. Es importante
que los estudiantes muestren que progresan, que la retroalimentacion se ha convertido
en un aprendizaje de mayor calidad .

e Proporcionar suficiente retroalimentacidn y con suficiente detalle.

e Proporcionarla de forma oportuna para que sea util.

e Centrarla en el aprendizaje mas que en la nota.

e Vincularla al propésito de la tarea y los criterios de evaluacion.

e Asegurarse que los estudiantes la reciben y la escuchen e internalicen.

Toda actividad evaluativa que lleve o no una calificacion deberan ser revisadas y entregadas en
un plazo maximo de una semana.




ARTICULO 5¢

Sobre disposiciones que definan espacios para que los profesionales de la educacién puedan
discutir y acordar criterios de evaluacion y tipos de evidencias centrales en cada asignatura, y
fomentar un trabajo colaborativo para promover la mejora continua de la calidad de sus practicas
evaluativas y de ensefianza, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 6°, 69 y 80 del
decreto con fuerza de ley N°1 de 1996, del Ministerio de Educacion”

Los docentes se reuniran durante las sesiones de reflexidn los dias estipulados para dicha
actividad al menos una vez al mes, con la finalidad de fomentar el trabajo colaborativo, cuya
temadtica se centrara en el andlisis, discusién y acuerdos de criterios evaluativos comunes .No
obstante lo anterior, se podra destinar mayor cantidad de veces al mes , acorde a las
necesidades o situaciones emergentes que se vayan presentando, ya sea para abordar casos
puntuales o criterios que abarque a todos los niveles

Los docentes realizaran semanalmente un trabajo colaborativo con las educadoras diferenciales,
en donde se acuerden criterios y formas de evaluar a los estudiantes acorde a su ritmo y nivel
de aprendizaje.

De igual forma, en conjunto con la unidad técnica los docentes deberan hacer envio de

los instrumentos evaluativos, con la finalidad que UTP pueda revisar, corregir y retroalimentar
acorde a criterios tales como :estructura, tipo de item, grado de pertinencia, con la finalidad
de resguardar que estos tengan estrecha relacién al logro del objetivo a evaluar y que den
cuenta de estos.

ARTICULO 62

“Disposiciones que expliciten las estrategias que se utilizardn para potenciar la evaluacion
formativa”

EVALUACION FORMATIVA

La evaluacién formativa es un proceso en el cual profesores y estudiantes comparten metas de
aprendizaje y evalian constantemente sus avances en relacion a estos objetivos. Esto se hace
con el propésito de determinar la mejor forma de continuar el proceso de ensefianza y
aprendizaje segun las necesidades de cada curso. El enfoque de evaluacién formativa considera
la evaluacién como parte del trabajo cotidiano del aula y la utiliza para orientar este proceso y
tomar decisiones oportunas que den mas y mejores frutos a los estudiantes.

La evaluacién formativa es mds prospectiva que retrospectiva, es decir, su foco esta en
determinar como seguir avanzando y en esta funcién todas las formas de retroalimentacién
(oral, escrita, visual, individual o grupal), juegan un papel fundamental, pues son las
herramientas con las que el profesor orienta a sus estudiantes, entregandoles informacién que
describe qué deben lograr, cdmo lo estan haciendo y cdmo pueden mejorar.




Tendra como objetivos.-

e Determinar el logro de los objetivos establecidos en una unidad de aprendizaje.
Verificar a tiempo el progreso y déficits de los alumnos en el proceso de ensefanza-
aprendizaje.

e Seguimiento del ritmo de aprendizaje, dominio de habilidades procedimentales y
actitudinales.

e Detectar aquellos casos en que es necesario utilizar material de apoyo o estrategias
alternativas de aprendizaje para superar deficiencias en el logro de los objetivos
propuestos. Permite modificar estrategias en el proceso. (Tomar decisiones para
mejorar el proceso: cambios en la metodologia, nuevos recursos, refuerzos, remediales,
etc.)

e Retroalimentar el proceso de aprendizaje de los(as) alumnos(as), comunicando en
detalle el grado de avance logrado por cada uno de ellos(as)

Para tomar decisiones adecuadas el profesor aplicara criterios pedagdgicos y utilizara la
informacion significativa que ha recopilado a través de las evaluaciones hechas sobre el
desempenio de los nifios, sobre las metodologias utilizadas y sobre la conduccién del proceso
educativo.

La evaluacién sera permanente y sistematica de tal forma que no sea percibida por los nifios
como un episodio o momento diferente de lo que es la vida escolar cotidiana.

Para que los alumnos tengan un protagonismo cada vez mayor en el proceso de evaluacion, se
recomienda aplicar auto evaluacion y coevaluacion.

Operacionalizacion de la Evaluacién Formativa o de Proceso.-
e Se aplicard en forma continua en el proceso de ensefianza-aprendizaje.

e Servird de orientacion al profesor y al alumno en la construccidn de los aprendizajes;
permite ir detectando el ritmo de aprendizaje de los alumnos.

e Estas pueden ser expresadas como notas que deberan ser registradas y consignadas en
el libro de clases o como un proceso acumulativo de ellas, las cuales consideraran como
una calificacion del objetivo y/o semestre.

e Podran ser evaluaciones formativas, entre otras, guias, fichas de trabajo, actividades de
clases, tareas etc., siempre y cuando den cuenta clara del proceso de avance de las
destrezas y contenidos de la Unidad de Aprendizaje.




ARTICULO 7¢

Sobre disposiciones que establezcan lineamientos para diversificar la evaluacion en orden de
atender de mejor manera a la diversidad de los alumnos

|ll

Se entendera por evaluacidn diversificada al “recurso curricular que deba utilizar el profesor,
cuando corresponda, en uno o mas asignatura, al evaluar a los nifios de acuerdo a las
caracteristicas de aprendizaje que cada uno presenta”. En sintesis, es elaborar, aplicar e
interpretar procedimientos evaluativos atendiendo a las diferencias individuales de todos los
estudiantes.

a. Objetivos.-

La Evaluacidn Diversificada debe perseguir los siguientes objetivos:
e Determinar el logro de los objetivos a evaluar.
e Darrespuesta a las necesidades individuales evaluativas.

e Favorecer que todos los estudiantes desarrollen al maximo sus propias potencialidades,
cualquiera sea su punto de partida.

e Procedimientos e instrumentos de evaluacion diversificada Elevar la autoestima y grado
de motivacidn de los alumnos.

e Disminuir la tasa de repitencia en los distintos niveles
Factores clave para que la evaluacion esté incluida en el proceso de aprendizaje:
e La participacion activa de los alumnos en su aprendizaje.
e La realimentacion eficaz facilitada a los alumnos.
e La adaptacién de la ensefianza teniendo en cuenta los resultados de la evaluacién.
e Reconocer que la evaluacién impacta la motivacidn y autoestima de los alumnos.

e La necesidad de que los alumnos sean capaces de evaluarse a si mismos
(autoevaluacién).

Los docentes del establecimiento deberan hacer uso de procedimientos e instrumentos de
evaluacidn diversificada tales como:

e Evaluacion Oral
e Evaluacion escrita

e Proyectos




e Maquetas
¢ Investigaciones
e Exposiciones y disertaciones

e Evaluacién con ayudas técnicas (Tics) , entre otros que sean pertinentes y que permitan
verificar el logro de los estudiantes acorde a sus necesidades o niveles.

Los aspectos que el profesor debe considerar para aplicar la Evaluacion Diversificada estaran
referidos a adecuaciones en cuanto a: contenidos, situacién y forma de evaluacién que
respondan a la diversidad del aula.

En caso de que un alumno que al ser sometidos a una evaluacién y no comprenda esta, el
profesor deberd utilizar otro procedimiento en reemplazo a la evaluacién anterior, que si sea
susceptible de ser respondida por el alumno y que de cuenta de su nivel de aprendizaje.

e Esta evaluacion serd aplicada en las asignaturas que el alumno lo requiera,
dependiendo esta de las necesidades educativas que el alumno presente.

e En cuanto al equipo PIE y docentes regulares, deberan formalizar para los estudiantes
que asi lo requieran el PAl o PACI, en donde se estipulara la forma y fondo de lo que el
estudiante debe rendir o ser evaluado.

Para resguardar que los instrumentos evaluativos cumplan con la diversificacidn, entiéndase
esto para pruebas, guias o pautas, deberan ser enviadas a UTP con 48 horas de anticipacién,
teniendo como finalidad

e Verificar si el tipo de instrumento responde a los niveles, estilos y capacidades de todos
los estudiantes, de manera tal que dé cuanta del grado de adquisicion o estado de
avance del estudiante acorde a objetivo(s) a evaluar.

e Las actividades de evaluacidn deben caracterizarse por ser abiertas y flexibles.

e Que fomenten la participacion activa y la autonomia personal de los estudiantes, y
que alternen tareas individuales y grupales.

e Que fomenten la toma de conciencia del propio proceso de E-A.

e Que planteen diferentes niveles en la participacion y en la resoluciéon de las
tareas (esto es garantizar el éxito y la equidad para todos los estudiantes).

e Que supongan utilizar diferentes materiales, soportes y recursos para la resolucion de
las tareas de aprendizaje y de evaluacion.

e Que se presenten usando lenguajes diversos (grafico, simbdlico, oral, gestual,
manipulativo, pictogramas, etc.). add ins

e Que el tiempo de resolucion de la tarea sea flexible para cada estudiante, dando la
opcidn, si cabe, de realizar la tarea de forma fraccionada. Que se den indicadores para
evaluar tanto el proceso docente, y ajustar asi la practica educativa, como indicadores




de la evolucién del aprendizaje del estudiante. Ser accesible para todos los estudiantes
y continua. Una evaluacién “puntual” no parece suficiente para tomar decisiones sobre
los estudiantes, los profesores, los centros o la politica de financiacién y recursos.

Todos los procedimientos de la evaluacidn deben de estar ligados al curriculo escolar e
informar sobre el aprendizaje, favoreciendo el empleo de diversos procedimientos.

Promover el aprendizaje de todos los estudiantes considerando la evaluacién como
instrumento eficaz para el seguimiento de los progresos y para la planificacién.

La identificacidn y el desarrollo de las potencialidades y habilidades, requiere una
formacion adecuada que debe ser contemplada en los programas de formacion inicial y
continua para profesores y especialistas.

Evitar que el propdsito “formativo” de la evaluacidn se distorsione o se pierda, con el
uso exclusivo de métodos de evaluacion cuantitativa.

Comunicar a los estudiantes y familias, los objetivos de los procedimientos de
evaluacion, como proceso positivo que destaca los progresos individuales.

Evitar los procedimientos de evaluacidon demasiado burocraticos reforzando la
autonomia escolar. La organizacién de un apoyo eficaz es sumamente importante, con
estructuras que permitan la colaboracidn y el trabajo en equipo entre distintos
profesionales y servicios educativos.

Colaboracidn entre los profesores, planificando y compartiendo experiencias de la
practica inclusiva.

Implicacion del estudiante, de los padres y companieros en actividades de evaluacién
continua, planificadas y apoyadas desde la escuela por el equipo docente y el profesor
tutor.

Evaluacidn especializada en la identificacion inicial de las necesidades educativas en el
contexto del aula.




CAPITULO II
CALIFICACION
ARTICULO 8¢

Sobre los lineamientos respecto de la forma en que se resguardara que la calificacidn final de los
alumnos en las asignaturas sea coherente con la planificacidén que para dicha asignatura o médulo
realice el profesional de la educacidn, incluyendo la determinaciéon de si se realizard o no una
evaluacion final y en que asignaturas o médulos.

Cada docente del establecimiento y de todos los niveles, al iniciar el afio escolar deberdn
organizar los OA en una Carta Gantt, en donde establezcan la programacién anual de todos y
cada uno de los OA a trabajar durante el afio escolar.

En cada una de las asignaturas del Plan de Estudios y en todos los niveles los docentes
realizaran Planificaciones de Ensefianza denominadas Unidades de Aprendizajes.

Estas Unidades de Aprendizajes por cada una de las asignaturas serdn mensuales o
bimensuales, y serd un instrumento fundamental en el proceso de ensefianza y aprendizaje,
donde contempla el tratamiento los Objetivos de Aprendizajes (OA) establecidos en las Bases
Curriculares para cada una de las unidades programadas.

Con respecto a las calificaciones se establecen tres tipos:

a. Calificaciones Parciales
b. Calificaciones Semestrales
C. Calificaciones Finales

Sobre las Calificaciones Parciales:

Al término de cada unidad de aprendizaje se aplicard una evaluacidn parcial sumativa. El
instrumento de evaluacidn correspondiente sera de libre disposicidn en su elaboracion, sin
embargo, el docente, previa aplicacion, debera entregar a la Unidad Técnica Pedagdgica para su
revision (coherencia con la planificacidn) y retroalimentacién, si ello lo requiere.

Considerando que durante el semestre el docente elaborara al menos dos(2) Unidades de
Aprendizajes por asignatura en cada uno de los niveles en forma semestral, se establece por
consecuencia que en el Establecimiento todos los estudiantes tendran un minimo de cuatro (4)
evaluaciones parciales, siendo el minimo de una (1) calificacion mensual. Ademas, existiran




calificaciones parciales por actividades evaluativas ya descritas en otra disposicidn indicada en
el presente reglamento.

Si en un determinado curso, independiente del nivel, el 50% de los estudiantes fueron
reprobados en una calificacién parcial, esta no se registrara en el libro de clases, procediendo el
docente a la retroalimentacion, reforzamiento y/o nivelacién, para luego volver a aplicar un
nuevo instrumento evaluativo. Se debe cuidar en todos los casos no perjudicar ni que quede
ningun estudiante en desmedro.

Todas las evaluaciones parciales serdn comunicadas a los estudiantes con anticipacion a los
estudiantes.

En cuanto a la escala a utilizar para todos los instrumentos o0 mecanismos evaluativos

Los alumnos serdan calificados en todas las asignaturas del Plan de Estudio, utilizando una escala
del 1.0 al 7.0, con un decimal con aproximacion. Estas notas sélo seran referidas al rendimiento
escolar.

Se exceptula de esta evaluacidn a la asignatura de Orientacion y Religidn, la cual sera evaluada
con la siguiente escala de conceptos:

MB: Muy Bueno B: Bueno S: Suficiente  I: Insuficiente

La calificacion obtenida por el alumno en la asignatura de Orientaciéon y Religion no incidira en
su promedio general, ni en su promocion. Aquellos alumnos que no opten por la asignatura de
Religion, podrdn hacerlo siempre y cuando presenten una autorizacidén por escrita por parte de
su apoderado. No obstante deberan permanecer en la sala de clases y no presentaran
calificacién en dicha asignatura.

Los(as) alumnos(as) obtendran, durante el afio escolar, las siguientes calificaciones: parciales,
semestrales, finales y promedio general.

El minimo de exigencia para toda circunstancia evaluativa es de un 60 % y se utilizard para ello
una escala de notas en comun, la cual permite la conversién de puntos a notas. La asignacién de
puntaje por item debe ser coherente acorde al peso o dificultad que tenga cada uno de ellos, de
manera de no perjudicar el desempeiio del estudiante

El o la docente de asignatura podra suspender o modificar la fecha de una evaluacién por
razones de fuerza mayor. Si se diese el caso, el docente estara siempre obligado a comunicar en
forma inmediata y oportuna a los estudiantes de la nueva fecha en que se administrara el
procedimiento evaluativo.




Sobre Calificaciones Semestrales:

Corresponderan, en cada uno de las asignaturas del plan de estudio, al promedio aritmético de
las calificaciones parciales obtenidas en el semestre registradas en el libro de clases y
traspasadas a la plataforma, las cuales se expresardn hasta con un decimal aproximando.

Sobre Calificacion Final:

a. La calificacién final del semestre corresponderd, en cada una de las asignaturas al
promedio aritmético de las calificaciones parciales

d. La calificacion anual corresponderd al promedio aritmético de los dos semestres
obtenidos por el estudiante.

Solo en la calificacion Anual se deberd considerar el siguiente aspecto:

Los alumnos que les dé un promedio anual de 3.9 en cualquiera asignatura del Plan de Estudios,
se le aplicara una prueba escrita y/o trabajo practico con lo que aspirardn a mejorar su
promedio, con una nota 4.0 como maximo de lo contrario bajarad a 3.8

Sobre las areas de desarrollo , estas seran expresadas en conceptos y entregados a los Padres y
Apoderados al Final del Primer Semestre y en forma Anual.

Las dreas de desarrollo se evaluaran con una lista de cotejo Unica para todo el establecimiento.
Se entregard informe semestral al apoderado.

Los conceptos a utilizar seran S=Siempre; G= Generalmente; O= Ocasionalmente y N= Nunca.

ARTICULO 9¢

Sobre las disposiciones para la eximicion de determinadas evaluaciones que conlleven calificacidn,
sus requisitos y los plazos para las evaluaciones recuperativas

Los estudiantes no podran ser eximidos de ninguna asignatura o modulo del plan de estudio,
debiendo ser evaluados en todas las asignaturas que el plan de estudio contempla.

Podran optar a la eximicién de determinadas evaluaciones que conlleven calificacién, aquellos
estudiantes que presenten alguna problematica de salud o NEE , que le impida realizar dicha
actividad evaluativa. No obstante el docente debera reemplazar dicha actividad evaluativa por
otra que el estudiante pueda ejecutar y que dé cuenta del objetivo a evaluar.

Las condiciones para poder optar a una evaluacidn recuperativa seran las siguientes:




1.- Presentar problemas de salud, sean estas fisicas, emocionales o una NEE

2.- Ser retirado del establecimiento antes o durante una evaluacion.
En cuanto a los plazos

Los plazos para realizar la evaluacion recuperativa serdn determinados e informados al
estudiante y de ser necesario al apoderado por el profesor de asignatura, quien indicara el tipo
de evaluacion a desarrollary los criterios de dicha evaluacion.

ARTICULO 102

Sobre la definicidn del sistema de registro de las calificaciones Para todas las asignaturas del plan
de estudios

Cada profesor(a) jefe debera velar porque toda la informacion de los respectivos alumnos(as)
del curso a su cargo quede registrada en el libro de clases, el cual debe mantenerse al dia.

Ademas, como establecimiento se debera traspasar en forma mensual las calificaciones
obtenidas en la plataforma contratada para esos fines, siendo en este momento EDUPLAN. Sera
desde esta plataforma desde donde se emanen los informes de notas parciales, semestrales y
finales

Al finalizar el periodo lectivo, el docente debera tener al dia el registro en Napsis , de manera
de poder subir la informacidn a la plataforma SIGE, desde donde se emitiran las actas de
calificaciones anuales de cada nivel .

En el caso de Pre basica, las educadoras deberan entregar un informe final con indicadores,
gue guarden estrecha relacion con las Bases Curriculares de ese nivel.

CAPITULO II



PROMOCION
ARTICULO 112

Sobre los criterios para la promocidén de los alumnos con menos de 85% de asistencia a clases
incluyendo los requisitos y modos de operar para promovera los alumnos.

Para ser promovidos los alumnos deberan asistir a lo menos, al 85 % de las clases establecidas
en el calendario escolar anual .No obstante, por razones de salud u otras causas debidamente
justificadas, el director en conjunto con el jefe técnico pedagdgico consultando al Consejo de
profesores , podrdn autorizar la promocién de los alumnos con porcentajes menores a la
asistencia requerida.

En la promocién de los alumnos se considerara conjuntamente el logro de los objetivos de
aprendizaje de las asignaturas y/o mddulos del plan de estudio y la asistencia a clases.

1) Respecto del logro de los objetivos, seran promovidos los alumnos que:
a) Hubieren aprobado todas las asignaturas o médulos de sus respectivos planes de estudio

. b) Habiendo reprobado una asignatura o un médulo, su promedio final anual sea como
minimo un 4.5, incluyendo la asignatura o el médulo no aprobado.

c) Habiendo reprobado dos asignaturas o dos mddulos o bien una asignatura y un modulo, su
promedio final anual sea como minimo un 5.0, incluidas las asignaturas o médulos no
aprobados

e Toda situacidn final de promocidn o repitencia debe quedar resuelta antes del término
del afio escolar, debiendo el establecimiento educacional, entregar un certificado anual
de estudios que indique las asignaturas o médulos del plan de estudios, con las
calificaciones obtenidas y la situacidn final correspondiente. El certificado anual de
estudios no podra ser retenido por el establecimiento educacional en ninguna
circunstancia.

ARTICULO 12°¢

Sobre los criterios para la resolucién de situaciones especiales de evaluacién y promocién durante
el afio escolar, tales como ingreso tardio a clases; ausencia a clases por periodos prolongados;
suspension de clases por tiempos prolongados; finalizacidn anticipada del aiio escolar respecto de
uno o varios alumnos individualizados; situaciones de embarazo; servicio militar; certamenes
nacionales o internacionales en el area del deporte, la literatura, las ciencias y las artes; becas u
otros.




Casos especiales
1.- Estudiantes embarazadas:

Si una alumna se encuentra embarazada y que por su estado de gravidez, (prenatal y post natal)
no se presenta a las evaluaciones, se enviara a su hogar trabajos, guias para su desarrollo y
completar sus calificaciones, como un medio de resguardar su derecho a la educacion.

2.- En caso de alguna emergencia tales como sismos u otro.

Se efectuard recuperacién de la instancia evaluativa cuando las condiciones sean favorables y no
haya perjuicio de los estudiantes. Serd el profesor de asignatura, en conjunto con UTP , quienes
organicen el calendario de recuperacion, el cual sera dado a conocer en forma anticipada tanto
al estudiante como al apoderado, indicando el tipo de instrumento, objetivos y criterios a
evaluar.

3.- Si, por traslado, el ingreso del alumno es durante el 22 semestre

Se registraran en el libro de clases las notas que el alumno trae y se promediaran con las
calificaciones que obtenga en nuestro establecimiento.

4.- cierre de afio anticipado por razones de salud, traslado u otra que justifique esta medida.

Para acceder a finalizacion anticipada del afio escolar, el alumno debe cumplir con los
siguientes requisitos:

a.- Presentacion de carta solicitud por parte del apoderado responsable, en UTP, adjuntando a
la carta el o los documentos (original-es) que valide(n) el requerimiento de finalizacion
anticipada de afo escolar. Tener registrado en el libro de clases los promedios del primer
semestre en todas las asignaturas del plan de estudio.

B . Tener consignadas notas parciales del segundo semestre en el Libro de Clases hasta la fecha
de presentacion de la solicitud. En casos excepcionales, esta medida podra ser aplicada previa
revision del caso, no obstante el estudiante debe tener calificaciones al menos en el primer
semestre del afio escolar.

e El periodo para presentar dicha solicitud sélo comprendera la primera quincena de

octubre.
Causales
a. Enfermedad prolongadas o severas
b. Cambio de domicilio
c. Viaje al extranjero
d. Embarazo

La Resolucidn final de esta medida de cierre anticipado del afio escolar podra ser acogida y
resuelta favorablemente o no y sera informada a los padres y/o apoderados a través de una




Resolucidn Interna emitida por la Direccidn correspondiente y una vez resuelta, esta debe ser
informada en un plazo no superior a 10 dias habiles.

El Cierre anticipado del afio escolar solo tiene implicancias académicas, tales como
evaluaciones y asistencia. El estudiante sigue siendo alumno regular del establecimiento
hasta el final del afio lectivo que cursa y la promocion se realizara de acuerdo a normativa
vigente y el respectivo Reglamento de Evaluacion.

5.- Estudiantes extranjeros

El procedimiento a seguir frente a quienes deseen incorporarse al establecimiento por traslado
o extranjeros que no puedan acreditar cursos rendidos anteriores sera el siguiente:

a) se solicitard a DEPROV matricula provisoria.

b) una vez obtenida la matricula provisoria se realizara la aplicacidon de instrumentos evaluativos
en las asignaturas fundamentales e Inglés, para resolver la situacion final del estudiante y
determinar el curso definitivo del estudiante.

6.- Regularizacion de estudiantes por edad y que afecte su desempeiio escolar
Se solicitara a la deprov matricula provisoria en el curso determinado

Realizar la regularizacidn y una vez autorizada, consistente en rendir pruebas en las asignaturas
correspondientes

una vez realizado este proceso y segun lo que el estudiante evidencie en este proceso, se
enviara las actas solicitando la determinacion del curso definitivo a realizar.

ARTICULO 132

Sobre disposiciones a la forma y los tiempos para la comunicacion sobre el proceso, progreso y
logros de aprendizajes a los alumnos, padres, madres y apoderados

Se entregaran al apoderado un informe de calificaciones parciales durante el transcurso del
semestre, un informe de calificaciones al término de cada semestre

La situacion final de promocion de los alumnos debera quedar resuelta al término de cada afo
escolar. Una vez finalizado el proceso, el establecimiento educacional entregard a todos los
apoderados un informe anual de notas que indique las asignaturas con las calificaciones
obtenidas y la situacidn final correspondiente junto con las dreas de desarrollo.

El certificado de estudios no podra ser retenido por ningin motivo.




No obstante lo anterior el profesor jefe o de asignatura DEBE entregar informacién del estado
de avance del estudiante que pongan en riesgo la promocién del estudiante, a través de
entrevista personal, en la cual el apoderado deberd tomar conocimiento de la situacion y de las
remediales a implementar para evitar dicha situacion.

ARTICULO 142

Sobre disposiciones respecto del desarrollo de instancias minimas de comunicacidn, reflexién y
toma de decisiones entre los diversos integrantes de la comunidad educativa centrada en el
proceso, el progreso y los logros de aprendizaje de alumnos.

El equipo directivo en conjunto con los docentes participaran de una jornada al término de
cada semestre que de cuenta del proceso, progreso y logro de los aprendizajes de los alumnos
para la toma de decisiones.

En esta jornada se tomardn decisiones en cuanto a:

e Latomade decisiones adecuadas con aplicacién de criterios pedagdgicos y uso de la
informacion significativa que ha recopilado a través de las evaluaciones hechas sobre el
desempeno de los nifios, sobre las metodologias utilizadas y sobre la conduccién del
proceso educativo.

e Saber cuales objetivos fueron cumplidos, a través del proceso pedagdgico proyectado.

e Analizar las causas que pudieron haber motivado deficiencias en el logro de los
objetivos propuestos.

e Adoptar una decision en relacion a las causas que produjeron el logro parcial de los
objetivos propuestos.

Aprender de la experiencia y no incurrir en el futuro en los mismos errores.

- Obtener evidencias que le permitan decidir qué aspectos de los métodos, de los
procedimientos utilizados, del programa, de los materiales de ensefianza o de cualquier otra
variable involucrada, deben ser mejorados.

- Generar una actitud de autoevaluacién permanente que permita el mejoramiento constante
de su préctica pedagdgica

ARTICULO 15¢



Sobre disposiciones referente a los criterios, el procedimiento de analisis toma de decisiones de
promocién y las medidas necesarias para proveer el acompafiamiento pedagdgico, sefialado en el
articulo 12 del Decreto 65

Para todo estudiante ser promovido de un nivel a otro, se considerara el logro de los objetivos
de aprendizaje de las asignaturas de su plan de estudio, en conjunto con la asistencia a clases.

e Respecto del logro de los objetivos serdn promovidos todos los estudiantes que:
a. Hubiesen aprobado todas las asignaturas del Plan de estudio de su nivel

b. Habiendo reprobado una asignatura, su promedio anual sea 4.5, incluyendo la
asignatura deficiente

c. Serdn promovidos todos los alumnos que hayan reprobado dos asignaturas del Plan de
Estudio, siempre que su promedio general de calificaciones sea igual o superior 5.0, incluidos
los no aprobados.

-Sin perjuicio de lo sefialado anteriormente, el establecimiento, a través del Director y equipo
directivo, deberan analizar situaciones de aquellos estudiantes que no cumplan con los
requisitos antes sefialados o aquellos casos en que exista alguna calificacidon que ponga en
riesgo la continuidad de los aprendizajes de los estudiantes al curso venidero.

Este andlisis serd de caracter deliberativo, basado en informacion recogida de todas las fuentes ,
incluyendo la consideracion de la madre y del estudiante en cuestion.

La decisidon que tome el director y equipo directivo debera sustentarse a través de un informe
realizado por el jefe técnico en conjunto con el profesor jefe y todo aquel profesional del
establecimiento que haya tenido directa relacién en el proceso de ensefianza aprendizaje del
estudiante.

Dicho informe debe considerar al menos los siguientes aspectos:
a. Progreso en el aprendizaje obtenido por el estudiante durante todo el afio .

b. La magnitud de la brecha entre los aprendizajes logrados por el estudiante y el logro de
Su grupo curso, las consecuencias que pudiese tener ello para la continuidad de su aprendizaje
en el curso superior.

c. Consideraciones de orden socioemocional que permitan comprender la situacion del
estudiante y que ayuden a identificar cudl de los cursos es el mas adecuado para el bienestary
desarrollo integral. Este informe puede ser consignado en la hoja de vida del estudiante.

e Unavez aprobado un curso, el alumno no podra volver a realizarlo.




e Paratodo aquellos casos ya sea de estudiantes promovidos o reprobados que presenten
brechas significativas de aprendizaje, se tendra como establecimiento, la obligacién de
proponer planes de acompafamiento, de manera resguardar el bienestar y proceso de
LOS ESTUDIANTES.

ARTICULO 162

Sobre las medidas que deberan ser consideradas para obtener evidencia fidedigna sobre el
aprendizaje en caso de plagios o copia. Sin perjuicio de lo anterior, las sanciones que se
establezcan en estos casos deberan encontrase regulas en el Reglamento Interno.

En el caso de que un(a) estudiante sea sorprendido(a) en hechos tales como entregando o
recibiendo informacidon oral mediante gestos, conversaciones, usando “torpedo” se procederd
a:

b. Suspender la prueba en el acto y consignar anotacidn respectiva en libro de
clases.
a. El alumno debera rendir una nueva prueba, cuya fecha sera definida por el

profesor de asignatura.




